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Lagebericht
des Prasidenten

Martin Pliss
Prasident des Verwaltungsrates

.S

Anzahl Vollzeitstellen

Im Jahr 2018 nahm die Zahl der Mitarbeitenden der
VEBO Genossenschaft um 40 Personen zu. Ende
Jahr arbeiteten in unserer Institution 1741 Personen,
was 1343 Vollzeitstellen entspricht.

Durchfilihrung einer Risikobeurteilung

Die grossten Risiken werden regelmassig stufengerecht
abgeschatzt und festgelegt.

An der Sitzung vom 19.11.2018 hat der Verwaltungsrat
die Risiken aus seiner Sicht abgeschatzt. Das grosste
Risiko ist die IT-Infrastruktur: Datensicherheit, Daten-
sicherung, Cyber Security sowohl fur Online- als auch
far Offline-Daten sowie Leistung und Verflgbarkeit
der IT sollen auf dem Stand der Technik sein.

Bestellungs- und Auftragslage

Die Nachfrage nach Dienstleistungen der F&rderung der
Eingliederung 2018 ist im Vergleich zum Vorjahr leicht
gestiegen. Bei den Beruflichen Massnahmen wurde die
Talsohle durchschritten. Die Auslastung der Wohnheime
konnte leicht verbessert werden.

Die Wertschdpfung der Produktion konnte erfreulicher-
weise im ganzen Konzern gesteigert werden.

Forschungs- und Entwicklungstatigkeit

Die Kader der VEBO wurden erneut an ihre gesetzliche
Verpflichtung erinnert, «inren Betrieb wirtschaftlich

zu fuhreny». (Gemass IFEG — Bundesgesetz Uber die
Forderung der Eingliederung Invalider, Art 8b, Anerken-
nungsvoraussetzungen.)

Aussergewohnliche Ereignisse

Trotz unserer gesetzlichen Verpflichtung zur wirtschaft-
lichen FUhrung argert sich der Geschaftsfuhrer des
kantonalen Gewerbeverbands in mehreren Pressevor-
stdssen Uber das wirtschaftliche Verhalten der VEBO.
Unsere Handelsbilanz mit dem Solothurner Gewerbe
darf sich aber mit einem Verhaltnis von etwa 10:1
zugunsten des Gewerbes durchaus sehen lassen.

Die VEBO Genossenschaft wurde verpflichtet, ab 2018
die Rechnungslegung von Obligationenrecht auf
SWISS GAAP FER 21 umzustellen. Dadurch verlangert
sich die Bilanzsumme erstmals auf Gber 100 Mio. CHF.

Zukunftsaussichten

Die VEBO wird auch in Zukunft die Anforderungen un-
serer 7 Interessengruppen ausgewogen erfullen mussen,
um ihren Zweck — die Férderung der Eingliederung

von Menschen mit Beeintrachtigung - erfullen zu kén-
nen. Dazu muss jedes Jahr ein betrachtlicher Teil der
wegfallenden Auftrage durch neue ersetzt werden. Dies
erfordert von den FUhrungsverantwortlichen ein hohes
Mass an Innovationsbereitschaft und Kreativitat.

Jahresabschluss 2018

Auch das vergangene Jahr brachte keine Verschnauf-
pause. In einem Umfeld, in dem der Arbeitsmarkt

noch durch die Nachwirkungen der letztjahrigen Kon-
junkturabschwachung gepragt war, nahm die VEBO

die Herausforderung an, als Zulieferer erfolgreich zu
bestehen. Dank dem ausgezeichneten VEBO Spirit ist es
erneut gelungen, ganzjahrig fur eine volle Auslastung
der Werkstatten zu sorgen. So konnte der Bruttoumsatz
2018 weiter gesteigert werden.



Neubau Werkstatt Olten

Der gelungene Neubau konnte Uber den Jahreswechsel
termingerecht bezogen werden. Am 23. Marz 2018 er-
folgte die offizielle Einweihung in Anwesenheit namhafter
Personlichkeiten aus der Stadt Olten und dem Kanton
Solothurn. Am 28. April wurde der Neubau im Rahmen
eines Tags der offenen Tur der Offentlichkeit vorgestellt.

Erweiterungsbau Werkstatt Grenchen

Der ebenfalls gelungene Erweiterungsbau wurde am
20. April 2018 feierlich eingeweiht.

VEBO Pensionskasse

Die VEBO Pensionskasse konnte im Anlagejahr 2018
eine Performance von minus 4,27% erzielen. Der
Deckungsgrad sank vor allem wegen der technischen
Umstellung von 120,4% auf 105,15%. Der Stiftungsrat
hat per 1.1.2019 die technischen Grundlagen von bisher
BVG 2015 mit Periodentafeln 2012 auf Generationen-
tafeln angepasst sowie den technischen Zins von 2% auf
1% gesenkt. Der Sinn der Anderungen ist, die techni-
schen Parameter auf die vorsichtigere und realistischere
Seite zu bringen. Die Kosten der Umstellung gingen zu
60% zulasten des Deckungsgrades und zu 40% zulasten
der Arbeitgeberbeitragsreserve.

Kisag AG

Die Kisag AG konzentrierte sich mit Schwergewicht auf
die Vorbereitung der Nachfolge des friheren Besitzers
und langjahrigen Geschaftsfuhrers sowie die Weiter-
entwicklung des Produktsortiments. Investitionen in
Anlagen und Infrastruktur sichern den Stand der Technik.
Die Kisag AG schloss mit einem erfreulichen Ergebnis ab.

IG pro VEBO

Im Jahr 2018 durften wir erneut auf die volle Unter-
stitzung unserer |G pro VEBO zahlen. An mehreren
Vorstandssitzungen und an der Generalversammlung
wurden aktuelle Fragen und Anliegen aus dem Sozial-
bereich vorgestellt und diskutiert.

Der 2. Prasident, Standerat Roberto Zanetti, wurde nach
7 erfolgreichen Jahren durch Nationalrat Philipp Hadorn
abgelost.

Dank der IG pro VEBO koénnen wir die fur die VEBO

so wichtigen Kontakte zu Politik und Behorden sicher-
stellen und pflegen. Wir danken den Mitgliedern der
|G pro VEBO und ihrem Prasidenten Roberto Zanetti
herzlich fur inre wertvolle Arbeit und ihr grosses Inter-
esse an der VEBO.

Dem neuen Prasidenten Philipp Hadorn wuinschen wir
Erfolg und Befriedigung in seinem neuen Amt.

Genossenschaft

Auch an der diesjahrigen Generalversammlung durfen
wir wieder 40 neue Genossenschaftsmitglieder be-
grussen. Wir heissen sie in unserem Kreis ganz herzlich
willkommen und freuen uns, dass sie sich in unserer
Institution engagieren.

Dank

Unser neuer Direktor hat sein erstes volles Jahr erfolg-
reich abgeschlossen. Zum guten Gelingen haben

alle unsere wichtigsten Interessengruppen beigetragen.
Es sind dies die Angehdrigen und die gesetzlichen
Vertreter, unsere Kunden der industriellen und gewerb-
lichen Produktion und der Produkte zur Forderung
der Eingliederung, die Mitarbeitenden mit und ohne
Behinderungen und viele Persénlichkeiten aus Politik,
Verwaltung und Wirtschaft. Ihnen allen dankt der
Verwaltungsrat herzlich fur ihr Engagement und die
erbrachten Leistungen.

« Unser neuer
Direktor hat sein

erstes volles

Jahr erfolgreich
abgeschlossen. »




Lagebericht

des Direktors

Marc Eggimann
Direktor der VEBO Genossenschaft
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Entwicklung der VEBO Genossenschaft

Der neue Strategie- und Zielvereinbarungsprozess CSP
(Corporate Success Planning) hat ein gemeinsames
Verstandnis zur Ausrichtung und zu den geplanten Akti-
vitaten zum Ziel. Er soll sicherstellen, dass alle Bereiche
und Mitarbeitenden entsprechend ihrer Rolle zur erfolg-
reichen Umsetzung und Weiterentwicklung der VEBO
beitragen. Neben der bereits seit Jahren durchgefuhrten
Umfrage zur Zufriedenheit der Fach- und Fuhrungs-
krafte wurde in diesem Jahr erstmals eine Erhebung der
Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden und Bewohnen-
den mit Beeintrachtigung durchgefthrt. Dazu wurde mit
der Firma Sensigol ein spezieller Fragebogen entwickelt,
welcher uns fur die stetige Weiterentwicklung unserer
Angebote wichtige Hinweise gibt. Im Bereich der sozial-
hilferechtlichen Arbeitsmarktintegration (AMI) bietet die
VEBO Quialifizierungs- und Beschaftigungsangebote im
Asyl- und Fluchtlingsbereich und in der Regelsozialhilfe
an. Insbesondere in den Programmen Beschaftigung
und Trauma haben 2018 Uber 30 Personen teilgenom-
men. Der Qualitatsaspekt ist ein zentraler Bestandteil
des VEBO Leitbildes. Um den hohen Qualitatsstandard
in der Férderung der Eingliederung und der Produktion
zu sichern, fanden mehrere interne und externe Audits
zu den Zertifizierungen ISO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001 und weiteren Normen statt. Mit dem Projekt

«|T-Strategie» wird eine Gesamtmodernisierung der
IT-Infrastruktur angestrebt. Dabei sollen die Méglich-
keiten der Digitalisierung sinnvoll genutzt werden, die
Sicherheit erhoht und der Betriebsaufwand reduziert
werden. Mit einer GesamtUberarbeitung und umfang-
reichen Inhalten zu den verschiedenen Betrieben und
Angeboten lanciert die VEBO ihren neuen Webauftritt.
Das Erscheinungsbild wurde mit einem neuen Corporate
Design modernisiert und vereinheitlicht. So haben wir
auch unser Partnermagazin «VEBO Fenster» Uberarbei-
tet und ihm mit «VEBO impuls» einen neuen Namen
gegeben. Neu ist die VEBO auch auf den sozialen Platt-
formen Facebook und LinkedIn aktiv und erfreut sich
einer wachsenden Fangemeinde.

Entwicklung der Geschaftsbereiche
(Produkte & Angebote)

Werkstatten

Mit insgesamt knapp 1'000 Platzen sind die produzie-
renden Standorte und Abteilungen mit Abstand der
grosste Unternehmensbereich. Nach unserem Motto
«Wertschatzung durch Wertschopfung» werden unsere
Mitarbeitenden nach ihren Moéglichkeiten fur sinnvolle
Tatigkeiten mit grosstmaoglicher Selbststandigkeit
eingesetzt. Die Auslastung war in fast allen Bereichen
erfreulich hoch. Investitionen sichern den Stand der
Technik von Anlagen und Infrastruktur. Um die Voraus-
setzungen fur eine weitere positive zukUnftige Entwick-
lung der einzelnen Standorte sicherzustellen, wurden
in diesem Jahr fur die Werke in Langendorf, Zuchwil 1
und Zuchwil Solutions sowie Oensingen entsprechen-
de Standortentwicklungsprojekte initiiert. Neben den
Ertragen aus den Produkten zur Férderung der Einglie-
derung méchten wir die Ertrdge mit gewerblichen

und industriellen Produkten und Angeboten steigern.
Die VEBO arbeitet intensiv an der Entwicklung neuer
Geschaftsfelder im Bereich Eigenprodukte und neue
Dienstleistungsmodelle. Zudem bietet sich die VEBO als
kompetenter und flexibler Produktionspartner fur Ge-
werbe und Industrie an — auch als Alternative zu einer
Auslagerung ins Ausland.

Wohnheime und Tagesstatten

Neben den traditionellen Wohnformen bietet die VEBO
ein breites Spektrum an verschiedenen Wohn- und
Betreuungsformen im gesamten Kanton Solothurn an.
Diese Angebote werden stetig weiterentwickelt und an
die Bedurfnisse unserer Bewohnenden angepasst. So
bestehen Moéglichkeiten fur flexible Angebote innerhalb



der verschiedenen Wohnformen in Bezug auf Betreu-
ung, Selbststandigkeit und Kollektiv- oder Einzelwohn-
formen. Eine gewisse Unterauslastung konnte durch
geeignete Massnahmen zu einer zwar nach wie vor vo-
latilen, jedoch hdheren Besetzung der Platze entwickelt
werden. Die Tarife der hoheren Betreuungsstufen sind
fur die VEBO nicht kostendeckend. Eine Anpassung ist
fur die Bereitstellung und Weiterentwicklung der Wohn-
angebote notwendig. Das Angebot fur Tagesstatteplatze
soll in Abstimmung mit dem Amt flur soziale Sicherheit
weiter ausgebaut werden. Dazu wurden in diesem Jahr
entsprechende Konzepte erarbeitet. In den Jahren 2017
und 2018 erfolgten im Rahmen von Zwischenbesuchen
der kantonalen Behérden Uberpriifungen der Bewil-
ligungsvoraussetzung. Mit der Verfugung wurde die
Betriebsbewilligung der Wohnheime und Tagesstatten
ohne Auflagen bestatigt.

Berufliche Integration (Ausbildung, Abklérung,
Stellenvermittlung, Job Coaching)

Die VEBO bietet in Uber 20 Berufsfeldern Ausbildungen
auf drei Niveaustufen an; die zweijahrige praktische
Ausbildung PrA nach INSOS, das eidgenodssische Be-
rufsattest EBA und die drei- oder vierjahrige Berufsbil-
dung mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis EFZ.
Zudem begleiten wir mit Supported Education im Auf-
trag der IV Lernende, die wahrend der beruflichen
Ausbildung in einem Betrieb des allgemeinen Arbeits-
marktes zusatzliche Unterstutzung bendtigen. Die
Nachfrage nach Angeboten der Beruflichen Integration
hat sich positiv entwickelt: 183 besetzte Platze in den
Bereichen Ausbildung, Abklarung, Integrationsmassnah-
men, Arbeitstraining, Job Coaching und Berufsschule.
Anlasslich der Bildungsschlussfeier vor den Sommer-
ferien durften 34 Lernende ihre Diplome entgegenneh-
men (18 PrA, 12 EBA, 4 EFZ). Eine grosse Anzahl der
diplomierten Berufsleute konnten direkt im Anschluss
eine Anstellung im allgemeinen Arbeitsmarkt antreten.
In Zusammenarbeit mit dem kantonalen Volksschulamt
wurde 2017 ein Pilotdurchgang fur ein Berufswahljahr
fur Sonderschuler/-innen gestartet. Auf das Lehrjahr
2018/19 konnte fur alle 10 Teilnehmenden ein passen-
der Ausbildungsplatz in ihnrem Wunschberuf gefunden
werden.

Ausblick & Fokusthemen 2019

Die VEBO verfolgt im nachsten Jahr folgende Aktivita-
ten und Projekte in den 5 Schwerpunktthemen:

Inklusion

Excellence in der Erfullung unserer Mission «Forde-
rung der Eingliederung von Menschen mit Beein-
trachtigung»: hohe Zufriedenheit von Mitarbeitenden
und Bewohnenden in allen Bereichen der VEBO.
Maximale Selbstbestimmung, Teilhabe und Forde-
rung. Etablieren des VEBO Inklusionsrats. Integration
in die offene Wirtschaft und Gesellschaft.

Steigerung der Unabhéangigkeit und Entlastung

der 6ffentlichen Hand

Durch Steigerung der eigenen Wertschopfung mit
neuen innovativen Eigenprodukten und Dienstleis-
tungsmodellen reduzieren wir das Tarifrisiko. Wir
schaffen Arbeitsplatze mit attraktiven und abwechs-
lungsreichen Aufgaben und bilden damit die Brucke
zur offenen Wirtschaft.

Angebote fiir sich andernde Bedurfnisse
weiterentwickeln

Im Restaurant Staadacker in Oensingen entsteht unter
dem Namen «Genusswerkstatt» ein neues Gastrono-
miemodell. Kontinuierliche Weiterentwicklung unseres
breiten Wohn- und Tagesstattenangebots. Weiterer
Ausbau der Bildungsangebote und Etablierung des
Angebots «Berufswahljahr». Uberflihrung der Sozial-
hilferechtlichen Arbeitsmarktintegration (AMI) von der
Pilotphase in ein neues Angebot der VEBO.

«Wir sind die VEBO»

Unser wertvollstes Gut sind unsere Mitarbeitenden.
Unser Ziel ist deshalb eine hohe Zufriedenheit unserer
Mitarbeitenden und Bewohnenden mit Beeintrachti-
gung und unserer Fach- und FUhrungskrafte. Jede und
jeder VEBO Angehdrige soll sich mit dem Unternehmen
und seiner Rolle identifizieren konnen. Unser Motto ist
«Wertschatzung durch Wertschépfung».
Organisationsentwicklung

Im Rahmen des Projekts «IT-Strategie 2018» entsteht
eine moderne und sichere Netzlandschaft. Das VEBO
Qualitatsmanagementsystem wird weiterentwickelt
und bis zum SQS-Rezertifizierungsaudit 2020 auf das
Multi-Site Modell umgestellt. Mitarbeiterentwicklung
durch interne (VEBO Universitat) und externe Weiterbil-
dung. Standortentwicklungsprojekte fur die Standorte
Zuchwil, Langendorf und die Produktion in Oensingen.

Dank

Unseren Partnern danke ich fUr die gute und konstruktive
Zusammenarbeit und das der VEBO entgegengebrachte
Vertrauen. Allen Mitarbeitenden danke ich fUr das grosse
Engagement und die wertvolle Mitarbeit im Jahr 2018.



« Ich kann mir besonders
gut Dinge merken. So
welss 1Ich 1Immer genau,
wie viele Bestellungen
wohin gehen. »

Domenic Wernli
En Gros, VEBO Gartnerei Matzendorf







Konsolidierte Bilanz

nach Swiss GAAP FER

in TCHF 31.12.2018 %  01.01.2018 %  Veranderung
AKTIVEN
Flussige Mittel und kurzfristig gehaltene Aktiven 21094 21 28727 26 -7633
mit Bérsenkurs
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7965 8 9223 8 -1258
Sonstige kurzfristige Forderungen 1468 1 705 0 763
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 6707 7 5529 5 1178
Aktive Rechnungsabgrenzung 2111 2 1915 2 196
Umlaufvermdégen 39345 39 46 099 41 -6754
Sachanlagen 47 343 47 46998 42 345
Finanzanlagen 13995 14 18883 17 -4888
Anlagevermdégen 61338 61 65881 59 -4543
Total Aktiven 100683 100 111980 100 -11297
PASSIVEN
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 11150 11 18740 17 -7590
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2041 2 3883 4 -1842
10 Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 1820 2 2612 2 -792
Passive Rechnungsabgrenzung 2861 3 2744 2 117
Kurzfristige Verbindlichkeiten 17872 18 27979 25 -10107
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 20600 21 15100 13 5500
Langfristige Ruckstellungen 1213 1 1198 1 15
Langfristige Verbindlichkeiten 21813 22 16298 14 5515
Rucklage fur bauliche Erneuerungen 11097 11 11282 10 -185
Rucklage fur Ertragsglattung Werkstatten 326 0 0 0 326
Personalfursorgefonds VEBO 285 0 286 0 -1
Zweckgebundene Spenden/Legate 222 0 865 1 -643
Fondskapital 11930 11 12433 1 -503
Genossenschaftskapital 1134 1 1132 1 2
Kapitalreserven 53343 53 53343 48 0
Gewinnreserven -5409 -5 795 1 -6204
Organisationskapital 49068 49 55270 50 -6202

Total Passiven 100683 100 111980 100 -11297




Konsolidierte

Betriebsrechnung nach
Swiss GAAP FER

in TCHF 2018 %
Ertrag Integrationsmassnahmen 1347

Ertrag Berufliche Massnahmen 7234 9
Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 37532 44
Ertrag Wohnheime 11160 13
Ertrag Tagesstatten 625 1
Ertrag Gastronomie 3404 4
Ertrag Sozialhilferechtliche Arbeitsmarktintegration 401

Ertrag Berufswahljahr 485 1
Leistungen IVSE Kanton Solothurn 13710 16
Leistungen IVSE andere Kantone 8807 10
Spenden und Legate 60 0
Betriebsertrag 84765 100
Personalaufwand 51823 61
Waren- und Materialaufwand 11199 13
Ubriger Sachaufwand 13188 16
Abschreibungen 4190 5
Betriebsaufwand 80400 95 1
Betriebsergebnis 4365 5
Finanzergebnis -1689 -2
Mietzinsertrag 164 0
Ausserordentlicher und Periodenfremder Erfolg -7082 -8
Steuern -273 0
Ergebnis vor Verdnderung des Fondskapitals -4515 -5
Entnahmen aus Personalfursorgefonds 1 0
Zuweisungen an Rucklage fur bauliche Erneuerungen -1345 -2
Entnahmen aus Rucklage fur bauliche Erneuerungen 1530 2
Zuweisungen an Rucklage fur Ertragsglattung Werkstatten -326 0
Zuweisungen an zweckgebundene Spenden/Legate -43 0
Entnahmen aus zweckgebundenen Spenden/Legaten 686 1
Veranderung des Fondskapitals 503 1
Zuweisung Spenden an Sachanlagen -662 -1
Verwendung Erneuerungsfonds fUr Sanierungen -1530 -2
Zuweisungen an Sachanlagen -2192 -3

Jahresergebnis -6204 -7




Weitere Angaben zur

konsolidierten Jahres-
rechnung 2018
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Allgemeine Rechnungslegungsgrundsatze

Die Rechnungslegung erfolgt in Ubereinstimmung
mit den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung
(Swiss GAAP FER), insbesondere dem Standard 21 fur
Non-Profit-Organisationen, und vermittelt ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage (true and fair
view). Die Vorschriften des Schweizerischen Obliga-
tionenrechtes (OR) sind ebenfalls eingehalten. Fur

die VEBO Genossenschaft sind zudem die Bestimmun-
gen zur Rechnungslegung fur soziale und kantonal
beauftragte sonderpadagogische Einrichtungen des
Kantons Solothurn sowie Bedingungen des Leistungs-
vertrages des Kantons Solothurn und der Interkanto-
nalen Vereinbarung fur Soziale Einrichtungen (IVSE)
verpflichtend.

Erstanwendung Swiss GAAP FER

FUr das Geschaftsjahr 2018 haben wir erstmals eine
Jahresrechnung nach Swiss GAAP FER erstellt.

Konsolidierungskreis

Die Konsolidierung umfasst folgende Gesellschaften:

VEBO Genossenschaft
Werkhofstrasse 8
4702 Oensingen

Kisag AG
Bahnhofstrasse 3
4512 Bellach

Die Kisag AG ist eine 100-prozentige Tochtergesell-
schaft der VEBO Genossenschaft seit 01.01.2017.

Konsolidierungsverfahren

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt grundsatzlich nach

der Buchwertmethode. Fur die Erstellung der konsoli-
dierten Jahresrechnung wird eine Uberleitungsrechnung
von den Einzelabschlissen zu den einheitlichen Bilan-
zierungs- und Bewertungsrichtlinien der konsolidierten
Jahresrechnung vorgenommen.

Der Goodwill wurde direkt mit dem Eigenkapital ver-
rechnet.

Die Genossenschafterinnen und Genossenschafter
haben die Gelegenheit, die Jahresrechnungen mit An-
hang an der Werkhofstrasse 8 in Oensingen einzusehen.
Falls Sie Einblick in die Jahresrechnung winschen,
bitten wir Sie um Vereinbarung eines Termins per E-Mail
(mail@vebo.ch) oder telefonisch (+41 62 388 35 35).



« Ich freue mich jeden
Tag, mein Wissen
mit Menschen mit

Beeintrachtiqung
zu teilen.»

Fabienne Hediger
Eniwa Power Inn, VEBO Gastro

—
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Organe der Genossenschaft
und VEBO in Kurze

Organe der Genossenschaft

Verwaltungsrat

(gewahlt bis GV 2019)

Prasident

Martin Pluss, Balsthal

Mitglieder

Verena Buttiker-Huggel, Dornach
Peter Caccivio, Derendingen
Cornelia Dippon, Oensingen

Patrick Fluri, Matzendorf

Adrian Frohlich, Dr. med., Langendorf
Aloysia Sieber-Rittiner, Langendorf

Revisionsstelle

BDO AG, Olten

Direktion

Marc Eggimann
Werkhofstrasse 8
4702 Oensingen

T +41 62 388 35 35

VEBO in Kiirze

Griindung

1964 als Verein Eingliederungsstatte flur Behinderte,
Oensingen (VEBO); 1975 erfolgt die Umwandlung

in die Genossenschaft VEBO — Solothurnische Ein-
gliederungsstatte fur Behinderte Oensingen; 2009
erfolgt die Namensanderung in VEBO Genossenschaft

Tragerschaft

1532 Gemeinden, Private und Firmen als
Genossenschafter

Mitarbeitende per 31.12.2018

Total 1741, davon 1383 vorwiegend Mehrfach-
behinderte und 358 nichtbehinderte Fihrungs-
verantwortliche und Spezialisten

Produkte zur Férderung
der Eingliederung per 31.12.2018

Integrationsmassnahmen
(inklusive Frithintervention) (IVG)

32 Platze fur Integrationsmassnahmen

Berufliche Integration (IVG)

143 Berufsausbildungsplatze

Werkstatten (IFEG)

944 Arbeitsplatze

Wohnheime (IFEG)

205 Platze

Tagesstatte (IFEG)

27 Platze

Total

1351 Platze



Produkte zur Forderung

der Eingliederung

Konsolidierter Ertrag 2018 — CHF 85 Mio.

Ertrag industrielle und gewerbliche Produktion

© CHF 41 Mio.

Ertrag Produkte zur Férderung der Eingliederung

* Integrationsmassnahmen 1,3 Mio.

® CHF 44 Mio* Berufliche Massnahmen 7,7 Mio.
Werkstatten (IFEG) 22,5 Mio.
Ubriger Ertrag AMI 0.4 Mio.
Wohnheime 11,2 Mio.
CHF 0 Mio. Tagesstatten 0,6 Mio.

Produkte zur Férderung der Eingliederung IV
(Invalidenversicherungsgesetz)

Integrationsmassnahmen inkl. Frihintervention (Anzahl Platze) Berufliche Integration (Anzahl Platze) 15
400 400
300 300

200 200 /\\-
100 100 /
. - . /_’_’Vl

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 1964 1974 1984 1994 2004 2018

Produkte zur Férderung der Eingliederung IFEG

(Bundesgesetz Uber die Institutionen zur Férderung der Eingliederung von invaliden Personen)

Werkstatten (Anzahl Platze) Wertschépfung Werkstatten (Mio. Franken)
1000 25
800 — 20 pav—V,

600 / 15 4./\/
400 / 10 H
200 / 5 /'/

0 ——"/ 0 _/

1964 1974 1984 1994 2004 2018 1964 1974 1984 1994 2004 2018
Wohnheime, inkl. IVG (Anzahl Platze) Tagesstatten (Anzahl Platze)
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1964 1974 1984 1994 2004 2018 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018




Bericht zur
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BERICHT DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRIFERS ZUM VERDICHTETEN KONSOLIBIERTEN ABSCHLUSS
An die Generalversammlung der VEBO Genossenschaft

Der auf den Seiten 10 bis 12 abgebildete verdichtete konsolidierte Abschluss - bestehend aus der
verdichteten Bilanz zum 31. Dezember 2018, der verdichteten Erfolgsrechnung fir das an diesem
Stichtag endende Geschaftsjabr sowie den damit zusammenhangenden Angaben - ist abgeleitet von
dem gepriiften konsolidierten Abschluss der YEBC Gencssenschaft fir das am 31. Dezember 2018 en-
dende Geschéaftsjahr. Wir haben in unserem Bericht vom 11. Mdrz 2019 ein nicht modifiziertes Pri-
fungsurteil zu jenem konsolidierten Abschluss abgegeben.

Der verdichtete konsolidierte Abschluss enthalt nicht alle Abschlussangaben, die nach Swiss GAAP
FER und nach dem schweizerischen Obligationenrecht erfarderlich sind. Daher ist das Lesen des ver-
dichteten konsolidierten Abschlusses kein Ersatz flir das Lesen des gepriiften konsolidierten Ab-
schlusses der YEBD Genossenschaft.

Verantwortung der Verwaltung fiir den verdichteten konsolidierten Abschluss

Die Verwaltung ist verantwortlich fir die Aufstellung einer Verdichtung des gepriiften konsolidierten
Abschlusses in Ubereinstimmung mit den von der Yerwaltung festgelegten Kriterien.

Verantwortung des Abschlusspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifungshandlungen, die in Ubereinstimmung mit
dem Schweizer Priifungsstandard (PS) 810 «Auftrag zur Erteilung eines Yermerks zu einem verdich-
teten Abschluss» durchgefihrt wurden, ein Priifungsurteil zu dem verdichteten konsolidierten Ab-
schluss abzugeben.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung steht der verdichtete konsolidierte Abschluss, der von dem gepriiften Ab-
schluss der VEBO Genossenschaft fiir das am 31. Dezember 2018 endende Geschaftsjahr abgeleitet
ist, in Ubereinstimmung mit den von der Verwaltung festgelegten Kriterien in allen wesentlichen Be-
langen mit jenem konsolidierten Abschluss in Einklang.

QOlten, 11. Mdrz 2019

BDO AG
/! g
Michael Preiss lian Theus
Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Beilagen

Verdichteter Abschluss

BOG A5, mik Hawptsite in Zirich, st de gige, rechtlich ige Schweizer Mitgli des i i BDQ Hatzwerkes.



« Ich bin stolz, dass
ich mein eigenes
Geld verdiene.

Am liebsten beim
Palettrollifahren. »

Mergim Nevzadi
Fordergruppe, VEBO Grenchen
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Herzlichen Dank

Spenden im Gedenken an Verstorbene

Moll Isabella sel., Oensingen

Spenden 2018

Ackermann Maria, Adliswil

Affolter Franziska, Oberkulm
Affolter-Ramser Marianne und Ulrich, Schnottwil
Allemann Cecile, Ramiswil
Anderegg-Lischer Héléne und Ruedi, Derendingen
Andreoli Elisabeth und Guido, Gretzenbach
Asmis Francine, Bern

Auer-Hambsch Rita und Heinz, Bottmingen
Bader Hubert, Holderbank

Bauer Edith, Aarau

Baumann-Woodtli Verena und Philipp, Dulliken
Baumgartner Willy, Oensingen
Belser-Rippstein Robert, Kienberg
Berger-Dorfliger Theres, Olten

Bernasconi Peter, Balsthal

Bieber Heinz Niklaus, Selzach

Biwac Informatik GmbH, Solothurn

Blasi Annette Agatha, Zurich

Blasi Therese, Olten

Bloch Daniel, Egerkingen

Boillat Esther und Paul, Bellach
Borner-Meister Christian, Matzendorf

Borer Andre, Rheinfelden

Borer Annemarie, Basel

Borner Esther, Matzendorf
Bosshart-Schmid Liliane, Solothurn

Butschli Christine, Hagendorf

Burkhalter Karl, Lommiswil

BUschi Dora und Kurt, Selzach

Buser Hans, Erlinsbach

Bussmann-Studer Astrid, Huniken

Buzzi Bernhard Heinrich, Lohn

Caklen Celjno, Olten

Caldana Albert, Wéschnau

Caldana Attilio, Winznau

Christen-Meyer Dora und Hanspeter, Oberdorf
Dagon Iris, Solothurn

Dalcher-Singer Maja und Heinrich, Seewen
Dollinger Willi, Neuendorf

Dubach-Schor Susanne und Heinz, Deitingen
Durig Jane, Bern

Eberhard Gertrud, Biberist

Eggenschwiler Heidi und Kurt, Olten

Eggli Thusnelda, Gossliwil

Eichenberger Heidi, Wangen bei Olten
Eppler Asuka, Wangen bei Olten

Eppler Philipp, Wangen bei Olten

Ernst Walter, MUmliswil
Evangelisch-Reformierte Kirche, Oensingen
Felber Margot, Olten

Felber Ruth und Fritz, Schnottwil

Felchlin Elisabeth und Ernst, Solothurn
Fischer Erich, Dornach

Fluri Margrit und Ernst, Fulenbach

Frey Lucia, Dulliken

FUeg Regina, Laupersdorf

Jetzer Gebr. Hoch- und Tiefbau AG, Schnottwil
Gemeinde Hofstetten-Flih

Gemeinde Recherswil

Glutz-Koller Andreas, Aeschi

Grunder Beatrice, Locarno

Gschwind Horst, Starrkirch-Wil

GUnter Elisabeth, Grenchen

Guggenbuhl Heidi Erna, Grenchen
Gunziger Reinhard, Solothurn
Hagenbuch-Diriwachter Kurt, Breitenbach
Haner-Lutz Gerhard, Zullwil

Hanggi Ida, Nunningen

Hanggi-Metzger Hans, Nunningen

Haus Annemarie, Schéonenwerd

Henzi Gertrud, Zuchwil

Henzi Margret, Zuchwil

Hintermann Sandra, Gunzgen
Hostettler-Estermann Martha und Marcel, Zurich
Huber Werner, Rickenbach

Hugli Peter, Oberdorf

Jaggi Annamarie, Niederénz

Jaggi Verena, Solothurn

Jaggi-Hofer Markus, Recherswil
Jeker-Kaufmann Margrit und Peter, Langendorf
Jordi Ernst, Solothurn

Kamber-Strub Marie und Linus, MUmliswil
Kasermann Otto, Biel

Kirchgemeinde Messen

Knoblauch Eduard, Oberentfelden

Kuhn Albert, Solothurn

Kuhn Verena, Dulliken

Kupper Rachel, Olten

Kyburz Peter, Obergdsgen

Lehmann Marie Anna, Trimbach
Leibundgut Roger, Solothurn

Lienberger Daniel, Solothurn

Lorenzi Marie und Fritz, Derendingen
Luterbacher Fredy, Lohn-Ammannsegg
LUthi Heinrich, Oensingen

Lutz Franz, Trimbach

Margarone Vjekoslava Cehko, Zuchwil
Marti-Studer Helen, Langendorf

Maurer Therese und Jean-Claude, Zuchwil
Meier Brigitte, Grenchen

Meier Katharina, Niedergésgen

Mengisen Alfred, Grenchen

Menth Gertrud, Bettlach

Meyer-Brunner Hans, Langendorf

Moor Alfred, Aarburg

Moser Fritz, Balsthal

Mduhlethaler Fred, Lengnau

Muller-Roth Elsbeth, Riedholz

Neff Anita, Fulenbach

Nussbaumer Christine, Niederénz

Perrin Roland, Neuchatel

Portmann Herbert, Lohn-Ammannsegg
Portmann Susanne, Lohn-Ammannsegg
Portmann Walter, Wolfwil

Raiffeisenbank Wasseramt-Buchsi, Zuchwil



Ramseier Sylvia und Bruno, Aarberg Hans Schaltenbrand Stiftung, Hasliberg

Rebholz Rolf, Welschenrohr Linus und Gustav Jeker-Stiftung, R6schenz

Ref. Kirchgemeinde Thierstein, Breitenbach O. Jeker AG Haustechnik und Schwimmbad, Breitenbach
Richard-Bur Verena und Bruno, Wangen bei Olten Pro Audito, Olten

Romisch Katholisches Pfarramt St. Ursen, Solothurn Ronal-Stiftung, Harkingen

Rudolf Geiser AG, Langenthal
RUedy-Zimmermann Vreni und Robert, Breitenbach

Ruepp Urs, Solothurn Anteilscheine 2018

Rufenacht Toni, Solothurn

Saner Emma, Laupersdorf Acklin Susanne, Solothurn

Sawi Mess- u. Regeltechnik AG, Winterthur Balz Patrick, Olten

Schaad Bruno, Laupersdorf Bosch Hans, Selzach

Schéar-Burgin Katharina, Oberbuchsiten Dallenbach Christine, Lohn-Ammannsegg
Schenker Bernadette, Kappel Dallenbach Daniel, Lohn-Ammannsegg
Schenker Erich, Wolfwil Eberhard Gertrud, Biberist

Schenker Hugo, Olten Einwohnergemeinde Niederbipp
Schenker Konrad Josef, Dulliken Eniwa AG, Aarau

Schenker Martha, Boningen Felber Hanspeter, Schotz

Schluep Hans, Schnottwil Fischer Martin, Olten

Schmid Erich, Guinsberg Flick Marlen, Neuendorf
Schneeberger-Moor Eva, Hagendorf Fluri Patrick, Matzendorf
Schneeberger-Weisskopf Priska, Ruttenen Fluri Timo, Niederbipp

Schneider Beatrice, Solothurn Gasche Jaqueline, Gerlafingen
Schwarzentrub-Bohi Peter, Grenchen Gasser-Pellegrino Kuno, Nunningen
Schweizer Cezilia, Obergodsgen Gerber Annagret, Halten
Segessenmann Manfred, Dulliken Glaser Willi, Wettingen

Seiler Fritz, Bruegglen Henzi Peter, Bellach

Senn Doris, Dornach Hess Emil, Zuchwil

Sommer Walter, Aeschi Jaggi-Hofer Markus, Recherswil
Spiegel Rudolf, Winznau Keiser Agnes, Langendorf

Stampfli Kathrin und Louis, Flumenthal Kratzig Roy, Balsthal

Stocker Frank, Zuchwil Lehmann Bjorn, Koppingen

Strausak Jutta und Heinz, Solothurn Lehmann Jurg, Stettlen

Suter Viktor, Dietikon Lotscher Christof, Niederbipp
Tschachtli-Scotoni Sonja und Rudolf, Bellach LUscher-Brand Beatrice, Oberentfelden
Uhlmann Dory und Johannes, Langenthal Minnema Leonie, Attiswil

Ulrich Johanna Paula, Olten Mutti Mario, Oensingen

Vitelli Peter, Zuchwil Narquez Erika, Niederbipp

Vogt Peter, Bettlach Niederhauser Roland, Solothurn
Vollenweider Walter, Kriegstetten Nutzi Theresia, Wolfwil

von Arx Alfons, Oberbuchsiten Oppliger Andreas, Deitingen

von Arx Margrit, Olten Rauber Doris, Olten

von Arx-Schneider Hanny und Franz, Luterbach Ruepp Herbert, Solothurn

von Wartburg Esther, Olten Ruepp Inge, Solothurn
Waltenspul-Cotting Edith, Erlinsbach Schenker Otto, Gretzenbach

Weber Josef, Olten Scherer Anita, Langendorf

Weibel Markus, Muri Schwenter Urs, Olten

Weisskopf Astrid, GUnsberg Studer Dominik, Egerkingen

Widmer Verena und Erich, Gunzgen Stumpf Laura, Auenstein
Wittmer-Meder Rudolf, Erlinsbach Truck Center Mittelland AG, Harkingen
Zimmerli Yvonne, Oftringen von Buren Markus, Trimbach

Zuber Brigitte, GUnsberg von Burg-Baschung Adolf, Lommiswil

Weibel Markus, Muri
Wild Walter Theodor, Aarwangen
Zweckgebundene Spenden 2018

Baloise Bank SoBa AG, Solothurn
EnviroChemie AG, Eschenbach
Eppler Asuka, Wangen bei Olten
Eppler Philipp, Wangen bei Olten
Garage Gubler AG, Lostorf



« Ich spiele leidenschaft-
lich Theater. Bel der
VEBO montiere ich
Brietkastenscharniere
wile keln anderer. »

Philipp Streit
Elektronik, VEBO Solutions Zuchwil
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Adressen der

VEBO Genossenschaft
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Werkstatten

VEBO Breitenbach

Grienackerweg 10 ! 4226 Breitenbach
Andreas Gugger
mail@vebo-breitenbach.ch
T+4161789 9393

VEBO Grenchen

Bielstrasse 77 | 2540 Grenchen
Hanspeter Felber
mail@vebo-grenchen.ch

T +41 32 654 21 80

VEBO Langendorf

Bellacherstrasse 2 | 4513 Langendorf
Johann Hirschi
johann.hirschi@vebo-langendorf.ch
T +41 32 624 55 20

VEBO Produktion Oensingen
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen
Roman Rhyn

mail@vebo.ch

T +4162 388 35 35

VEBO Olten

Haslistrasse 30 ' 4600 Olten
Alfred Dorfliger
mail@vebo-olten.ch

T +41 62 287 69 69

VEBO Zuchwil 1

Haselweg 2 | 4528 Zuchwil
Walter Stocker
mail@vebozul.ch

T +4132 686 58 58

VEBO Solutions Zuchwil
Allmendweg 1! 4528 Zuchwil
Daniel Ziegler
daniel.ziegler@vebo-solutions.ch
T +41 32 686 86 86

VEBO Gartnerei

Dorfstrasse 33 | 4713 Matzendorf
Pascal Erne

gaertnerei@vebo.ch

T +4162 389 20 82

Wohnheime/Tagesstatten

VEBO Wohnheime & Tagesstatten
Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen
Mark Lehmann

wohnen@vebo.ch

T +4162 388 35 35

Berufliche Integration

VEBO Berufliche Integration
Staadackerstrasse 15! 4702 Oensingen
Catherine Muller
catherine.mueller@vebo.ch

T +4162 388 22 22

Gastronomie & Gebaudeservice

VEBO Gastro & Gebaudeservice
Werkhofstrasse 8 1 4702 Oensingen
Susanne Howald
susanne.howald@vebo.ch

T +4162 388 35 35

Zentrale Dienste

VEBO Kaufmannische und Soziale Dienste

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen
Beat Gerber

beat.gerber@vebo.ch

T +4162 388 35 35

VEBO Dienste

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen
Christina Balz
christina.balz@vebo.ch

T +4162 388 35 35

Direktion

VEBO Direktion

Werkhofstrasse 8 | 4702 Oensingen
Marc Eggimann
marc.eggimann@vebo.ch

T +41 62 388 35 35






VEBO Genossenschaft
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4702 Oensingen
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